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CAPITOLUL 1
De ce să ne cerem scuze?

ÎNTR-O LUME PERFECTĂ, nu ar fi nevoie să ne cerem
scuze. Dar pentru că lumea este imperfectă, nu putem
supra vieţui fără ele. Pregătirea mea universitară s-a axat
pe antropologie, domeniu care studiază originea şi evo -
luţia omului. Una dintre concluziile clare la care ajunge un
antro polog este că toţi oamenii
au un simţ al moralităţii: unele
lucruri sunt corecte, altele sunt
greşite. Invariabil, oamenii sunt
fiinţe morale. În psihologie, acest cumul de idei este adesea
denumit conştiinţă. În teologie, se poate vorbi despre
simţul datoriei sau amprenta divinităţii.

Este adevărat că standardul după care conştiinţa con -
damnă sau aprobă este influenţat de cultură. De exemplu,
în cultura eschimoşilor (sau a inuiţilor), dacă cineva călă -
toreşte şi rămâne fără mâncare, este întru totul acceptat 
să intre în igluul unui străin şi să mănânce orice găseşte
acolo. În majoritatea culturilor occidentale, să intri într-o
casă care nu-ţi aparţine ar constitui „violare de domiciliu“,
o infracţiune pasibilă de pedeapsă cu închisoarea. Deşi

Oamenii sunt eminamente
fiinţe morale.



standardele de corectitudine sunt diferite de la o cultură la
alta, iar uneori chiar în interiorul culturilor, toţi oamenii
posedă un simţ al binelui şi al răului.

Când se încalcă ceea ce o persoană consideră a fi corect,
acea persoană va fi furioasă. Se va simţi nedreptăţită şi va
avea sentimente negative faţă de cel care a abuzat de încre -
derea sa. Fapta respectivă se va înălţa ca o barieră între cei
doi oameni, iar relaţia lor se va rupe. Ei nu vor mai putea,
nici dacă ar dori acest lucru, să se comporte ca şi cum acea
greşeală nu ar fi existat. Jack, un bărbat al cărui frate l-a
delapidat de o sumă de bani în trecut, relatează: „Lucrurile
nu au mai fost niciodată la fel ca înainte.“ Oricare ar fi jig-
nirea adusă, ceva în forul interior al persoanei ofensate
cere dreptate. Aceste realităţi umane stau la baza tuturor
sistemelor juridice.

Dorinţa de împăcare

Deşi justiţia îi poate aduce un anumit sentiment de satis -
facţie persoanei ofensate, nu va reuşi niciodată să restabi -
lească o relaţie. Dacă un angajat care este descoperit furând
de la o companie este prins, judecat şi amendat sau trimis
la închisoare, toată lumea va spune că „s-a făcut dreptate“.
Dar este foarte puţin probabil ca firma să-l mai primească
pe angajat la fostul său loc de muncă. Pe de altă parte, dacă
un angajat fură de la o companie, dar îşi asumă imediat
răspunderea pentru greşeală, îi raportează şefului său ce 
a făcut, îşi exprimă regretul sincer, se oferă să plătească
pentru toate pagubele şi apelează la clemenţa patronului,
există posibilitatea ca acel angajat să fie lăsat în continuare
să lucreze în companie.
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Omenirea are o capacitate uimitoare de a ierta. Îmi amin -
tesc că acum câţiva ani vizitam oraşul Coventry din Anglia.
Priveam rămăşiţele unei catedrale care fusese bombardată
de către nazişti în timpul celui de-al Doilea Război Mon -
dial. Îl ascultam pe ghid povestindu-ne cum catedrala nouă
se înălţase lângă acele ruine. La câţiva ani după război, un
grup de germani venise să ajute la construirea noii cate-
drale, ca un act de reparaţie pentru distrugerile făcute de
compatrioţii lor. Toată lumea a fost de acord să lase rui -
nele în umbra noii catedrale. Ambele structuri erau sim-
bolice: una pentru cutremurătoarea lipsă de umanitate,
cealaltă pentru puterea iertării şi
a împăcării. Ceva în noi cere îm -
păcare atunci când faptele rele
distrug o relaţie. Dorinţa de îm -
pă care este de multe ori mai
puternică decât dorinţa de drep-
tate. Cu cât relaţia este mai intimă, cu atât e mai mare
dorinţa de împăcare. 

Când un soţ nu îşi tratează corect soţia, în durerea şi supă -
rarea ei, ea oscilează între nevoia de dreptate şi dorinţa de
iertare. Pe de o parte, vrea ca el să plătească pentru gre şe -
lile sale; pe de altă parte, doreşte împăcarea. Doar scu zele
lui sincere fac posibilă împăcarea. Dacă nu există scuze,
atunci moralitatea ei o împinge să ceară dreptate. De multe
ori de-a lungul anilor, am asistat la procese de divorţ şi
l-am observat pe judecător încercând să determine ceea ce
era corect. Adesea m-am întrebat dacă scu zele sincere
n-ar fi putut schimba acel trist deznodământ.

Am privit în ochii furioşi ai unui adolescent, întrebându-mă
cât de diferită i-ar fi viaţa dacă tatăl abuziv şi-ar cere scuze.
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În lipsa scuzelor, tensiunea se acumulează şi ne împinge să
cerem dreptate. Când justiţia, aşa cum o vedem noi, întâr -
zie să apară, ne luăm dreptatea în propriile mâini şi încer -
căm să ne răzbunăm pe cei care ne-au nedreptăţit. Furia
escaladează şi poate culmina în acte teribile de violenţă.
Bărbatul care se duce la fostul loc de muncă şi îşi împuşcă
şeful şi trei dintre colegi este măcinat de sentimente puter-
nice de nedreptate, care ajung până în punctul în care
crede că numai răzbunarea atroce mai poate îndrepta răul
care i s-a făcut. Lucrurile ar fi putut sta cu totul altfel dacă
ar fi avut de la bun început curajul să se confrunte cu
colegii într-un mod paşnic, iar ceilalţi ar fi avut curajul să
zică: „Îmi pare rău, am greşit.“

Putem să iertăm fără să ni se fi cerut scuze?

Iertarea autentică şi împăcarea sunt tranzacţii înlesnite de
scuze, între două persoane. Unii oameni, cu precădere în
societăţile creştine, propăvăduiesc iertarea fără scuze prea -
labile. Adesea citează cuvintele lui Iisus: „Iar de nu veţi
ierta oamenilor greşelile lor, nici Tatăl vostru nu vă va
ierta greşelile voastre.“1 Astfel, ei îi spun soţiei al cărei soţ
nu a fost credincios că acesta poate să-şi continue relaţia
adulterină: „Trebuie să-l ierţi, altfel nici Dumnezeu nu te
va ierta pe tine.“ O astfel de interpretare a învăţăturilor lui
Iisus este în de za cord cu restul învăţăturilor biblice despre
iertare. Cre ştinului i se spune să-i ierte pe ceilalţi în aceeaşi
manieră în care Dumnezeu ne iartă pe noi. Dar cum ne
iartă Dumnezeu? Sfintele Scripturile ne spun că, dacă ne
măr tu risim păcatele, Dumnezeu ne va ierta.2 Nimic în
Vechiul sau Noul Testament nu sugerează că Dumnezeu
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iartă greşelile oamenilor care nu mărturisesc şi nu se pocă -
iesc pentru păcatele lor. 

Atunci când un preot încurajează o soţie să-şi ierte soţul
rătăcitor câtă vreme el continuă în fărădelegile sale, acel
om îi cere, de fapt, ceva ce Dumnezeu însuşi nu îi cere.
Învăţăturile lui Iisus ne spun să fim întotdeauna dispuşi să
iertăm, aşa cum şi Dumnezeu este întotdeauna dispus să-i
ierte pe cei care se pocăiesc. Unii vor obiecta la această
idee, indicând că Iisus i-a iertat pe cei care L-au ucis. Dar
nu asta ne spun, de fapt, Sfintele Scripturi, ci faptul că Iisus
s-a rugat: „Iartă-i, Tată, că nu ştiu ce fac.“3 Iisus Şi-a expri-
mat astfel compasiunea şi dorinţa de a-Şi vedea uci gaşii
iertaţi. Aceasta ar trebui să fie dorinţa şi rugăciu nea noas -
tră. Dar iertarea lor a venit mai
târziu, când şi-au dat seama că îl
omorâseră cu adevă rat pe Fiul
lui Dumnezeu.4

Iertarea fără scuze prealabile
este adesea încurajată pentru
be ne ficiul celui care iartă şi mai
puţin pentru beneficiul celui care
a greşit. Totuşi, o asemenea iertare nu duce la împăcare.
Când nu există scuze, creştinul este încurajat să lase per-
soana respectivă în seama lui Dumnezeu pentru judecată5

şi să-şi înlocuiască furia cu îndelungă răbdare.6 Dietrich
Bonhoeffer, marele teolog care a fost martirizat de către
nazişti într-un lagăr de concentrare în 1945, argumenta
împotriva „propovăduirii iertării fără a cere pocăinţă“. El
se referea la acest fenomen ca la „iertare ieftină… care
duce la justificarea păcatului fără îndreptarea păcătosului
pocăit“.7
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